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. WSTEP

Ponad 650 miliondow o0s6b na $wiecie jest niepetnosprawnych w nastgpstwie
psychicznych, fizycznych oraz sensorycznych niesprawnosci. Stanowi to okoto 15% calej
populacji. Jedna osoba na 6 w Unii Europejskiej jest niepelnosprawna, w stopniu od lekkiego
do znacznego, co oznacza, ze okoto 80 miIn Europejczykoéw ma ograniczone mozliwos$ci
pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Powszechno$¢ wystgpowania niepetnosprawnosci stawia przed poszczegdlnymi
panstwami obowiazek podejmowania dziatan zapobiegajacych powstawaniu, oraz tagodzenia
jej skutkow. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych sa zadaniem ogolnospotecznym,
bowiem skutki niepelnosprawnosci dotycza wszystkich dziedzin zycia.

W Polsce jest blisko 3,4 mln oséb niepetnosprawnych, w tym 2,1 mln w wieku
produkcyjnym. Sposrdd nich pracuje zaledwie 465 tys. (27,3%) — wynika z danych GUS za 11l
kwartat 2011 roku. Cho¢ z kazdym rokiem wskaznik ten si¢ poprawia, to wciaz daleko nam do
innych krajow Unii Europejskiej, gdzie zatrudnienie niepelnosprawnych wynosi okoto 50%.

Podstawa opracowania ,Powiatowego Programu Dzialah na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych w Powiecie Zwolenskim na lata 2014 — 2020 jest art. 35a pkt. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.), ktéry moéwi, ze do zadan
powiatu nalezy ,opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemow spolecznych, powiatowych programow dziatanh na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;,

b) rehabilitacji zawodowe;j 1 zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0s0b niepetnosprawnych”.

Dokument ten wyznacza zalozenia polityki samorzadu powiatowego w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;,

b) rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0sO0b niepetnosprawnych.

Wedhug standardow $wiatowych i europejskich, sformutowanych w licznych dokumentach
mig¢dzynarodowych, osoby niepetnosprawne maja prawo do pelnego uczestnictwa i rownych

szans w zyciu spotecznym i zawodowym.



Program jest zgodny z dziataniami rzadowymi 1 ustawodawstwem polskim zawartym w:
1) Rzadowym Programie Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych i ich Integracji ze
Spoteczenstwem z 5 pazdziernika 1993r.
2) Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych — uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997
roku,
3) Konstytucja RP zawierajaca zapisy zapobiegajace praktykom dyskryminacyjnym
wobec 0sOb niepetnosprawnych,
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),
5) Kodeks Pracy w zapisach zabraniajacych praktyk dyskryminacyjnych wobec 0sob

niepetnosprawnych.

Niniejszy program jest zgodny z:
1) Narodowa Strategia Spojnosci 2007 -2013,
2 Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,
3) Wojewodzkim Programem wyrdOwnywania szans i1 przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu, oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sOb

niepetnosprawnych na lata 2012 —2015.

,Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych w Powiecie
Zwolenskim na lata 2014 — 2020 jest dokumentem stuzacym realizacji polityki socjalne;j.
Stanowi podstawg¢ do opracowania i realizacji programow celowych na rzecz oséb
niepelnosprawnych 1 pozyskania dodatkowych $rodkéw m.in. na programy Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych umozliwiajac wykorzystanie $srodkow Unii
Europejskiej, a w szczeg6lnosci srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Jest
to program otwarty, o duzym stopniu ogdélnosci, co umozliwia¢ bedzie podejmowanie
roznorodnych, pozytecznych inicjatyw na rzecz oso6b niepetnosprawnych.

Niniejszy program jest kontynuacja szeregu dzialan, ktore podjeto w ramach realizacji
,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Powiecie Zwolenskim
na lata 2006 — 2013”.

Rozpoznawanie 1 zdiagnozowanie potrzeb osob niepelnosprawnych, a takze podejmowanie
dziatah majacych na celu wyeliminowanie przeszkéd utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym aktywny udzial w Zyciu spotecznym, zapobiega marginalizowaniu

1 wykluczaniu spolecznemu tej grupy osob.



Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Zwolefiskim ma
na celu zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci oraz umozliwienie zaspokojenia
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych we wszystkich obszarach zycia. Program ma charakter
otwarty, a stopien ogolno$ci zawartych w programie dzialan umozliwi podejmowanie
roznorodnych dziatan i inicjatyw oraz wiaczenia na réznych etapach jego realizacji nowych
podmiotow, uczestnikow. Z uwagi na zmieniajace si¢ warunki, potrzeby i1 oczekiwania 0sob
niepetnosprawnych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ poszerzenia go na nowe obszary dzialan.

Istotna czg$¢ tych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej w Powiecie
Zwolenskim realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy Urzad Pracy.
Warunkiem powodzenia realizacji programu jest czynne w nim uczestnictwo o0sOb
niepetnosprawnych oraz wspoélpraca z samorzadami gminnymi, jednostkami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, placowkami shuzby zdrowia i innymi podmiotami

dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych.

. STRUKTURAI ZJAWISKO NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zjawisko niepetnosprawnosci mozna uzna¢ za jeden z atrybutow ludzkich losow.
Zastanawiajac si¢ nad ludzkim istnieniem nie sposéb omina¢ tego zjawiska. Czlowiek czesto
zadaje sobie pytanie jakie jest miejsce osoby niepelnosprawnej w spoteczenstwie 1 jak ta
niepetnosprawnos¢ ujmowac.

Niepelnosprawno$¢ wplywa na jakos$¢ zycia, a wigc peitni funkcj¢ regulacyjna.
W zalezno$ci od natgzenia w mniejszym lub wigkszym stopniu definiuje funkcjonowanie
cztowieka w spoleczenstwie.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych okresla niepetnosprawnos¢ jako trwata lub okresowa niezdolno$¢ do

pelienia 1ol spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci

organizmu w szczegolnosci powodujaca niezdolnosé do pracy.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) za niepelnosprawna nalezy uznaé
osobg wymagajaca pomocy z zewnatrz, poniewaz nie jest ona w stanie o wiasnych sitach
zaspokoi¢ swych potrzeb ani optymalnie wchodzi¢ w role spoteczne. W Polsce za
niepelnosprawna uznaje si¢ osobg, ktora ma orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez
uprawniony organ, a takze osobg, ktéra odczuwa ograniczenie swej sprawnosci przy
wykonywaniu podstawowych czynnos$ci, odpowiednich do swego wieku (samoobstuga,

zabawa, nauka, praca).



Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych uznaje, ze osoby niepetnosprawne to takie,
ktorych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, pracg oraz pehlienie rol spotecznych, zgodnie
z normami prawnymi i zwyczajowymi. Osoby niepetnosprawnej, maja prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia, oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji. Oznacza to
w szczegblnosci prawo do:

1) dostepu do dobr 1 ustug umozliwiajacych petlne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostgpu do leczenia i1 opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji 1 edukacji
leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj 1 stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $srodki pomocnicze,
sprzet rehabilitacyjny,

3) dostgpu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacj¢ spoteczna,

4) nauki w szkolach wspolnie ze swymi pelnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwoj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami, oraz
korzystania z doradztwa zawodowego 1 posrednictwa, a gdy niepelnosprawnos¢ 1 stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spolecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztow wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztéw
w systemie podatkowym,

8) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

a) dostepu do urzedow, punktoéw wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,

b) swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze srodkoéw transportu,

¢) dostegpu do informacji,

d) mozliwosci komunikacji migdzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego S$rodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektow aktéw prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

10) petlnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

Poczatek XXI wieku to czas, gdy niepetnosprawnos¢ coraz czgsciej postrzegana jest
przez pryzmat praw cztowieka, a nie wylacznie pomocy spotecznej. W ten sposéb dokonuje si¢

zmiana stosunku spoleczenstwa do kwestii osoéb niepelnosprawnych.



Wejscie Polski do Unii Europejskiej, przyniosto obowiazek wprowadzania zmian
w przepisach prawnych, migedzy innymi w sprawie organizacji zycia spotecznego
1 gospodarczego, a takze spowodowato przeobrazenie $wiadomosci spolecznej w sferze
problematyki dotyczacej niepelnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne stanowia grupe wewngtrznie zrdéznicowana pod wzgledem
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnos$ci, miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia, sytuacji na
rynku pracy i innych cech spoleczno — demograficznych. Taka sytuacja rodzi koniecznos¢
zréznicowania 1 indywidualizowania pomocy adresowanej do tych oséb. Osoby
niepetnosprawne z reguly sa stabiej wyksztatcone, przejawiaja mniejsza aktywnos$¢ zawodowa,
co w konsekwencji sprawia, ze dotyka je zjawisko ubdstwa i1 wykluczenia spotecznego.
Niepelnosprawno$¢ wynika z roznorodnych przyczyn. Najczesciej jest skutkiem urazoéow
i przewlektych chordb. Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych zmaga si¢ w walce
0 przestrzeganie podstawowych praw o0sob niepetnosprawnych, jakimi sa: prawo do zycia
w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, swobodny dostep do obiektow uzytecznosci
publicznej, swobodne komunikowanie i przemieszczanie si¢, dostgp do informacji, pelne
uczestnictwo w zyciu publicznym 1 zawodowym. Szczegdlnymi problemami, na ktdre
napotykaja niepelnosprawni sa:

1) brak akceptacji ze strony srodowiska,

2) ograniczenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia,

3) utrudniony dostgp do obiektéw uzytecznos$ci publicznej,

4) stabo rozwinigta baza rehabilitacyjna,

5) placowki oswiatowe nie dostosowane do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,

6) zbyt mata aktywnos$¢ organizacji, stowarzyszen skupiajacych osoby niepelnosprawne oraz
zbyt mala ich ilo§¢ w stosunku do 0s6b potrzebujacych,

7) mala ilo$¢ pracodawcoOw wyrazajacych wolg zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Partycypacja spoteczna 1 zawodowa osob niepetnosprawnych jest w znacznym stopniu
niska ze wzgledu na brak samodzielnosci tych osob, a takze potrzebe pomocy innych oséb.
Cala sytuacja zyciowa osOb niepetnosprawnych i ich rodzin powoduje narastanie barier
mentalnych réwniez w samych tych osobach i ich najblizszym otoczeniu, charakteryzujacych
si¢ postawa wycofania z wszelkiej aktywnosci spotecznej 1 zawodowej. U podtoza tej postawy
lezy strach przed zmiana dotychczasowej sytuacji.

Osoby niepetnosprawne, to grupa osob charakteryzujaca si¢ silnymi, jak i stabymi

stronami.



Silne strony grupy to:

1) kazda osoba niepelnosprawna zachowuje zdolnosci i sprawnosci, ktore moga stanowic
podstawe do ksztalcenia zawodowego i1 podjecia pracy,

2) duze mozliwosci kompensacyjne,

3) stabilnos¢,

4) mozliwos¢ pozyskania §rodkéw finansowych wspierajacych zatrudnienie (refinansowanie
czesci kosztow zatrudnienia lub przygotowania miejsc pracy).

Do stabych stron grupy zalicza sie:

1) brak pewnosci siebie,

2) trudnosci w obiektywnej ocenie wlasnych mozliwosci,
3) duza zaleznos$¢ od otoczenia,

4) mata mozliwos¢ zdobywania do§wiadczenia,

5) ograniczony dostep do miejsc, przedmiotéw i ludzi.

Osoby niepelnosprawne oraz ich rodziny wymagaja szczegdlnego zainteresowania,
roznych form wsparcia i opieki. Pokonywanie skutkéw niepelnosprawnosci z pewnoscia
przyczyni si¢ do osiagnigcia optymalnego poziomu zZycia przez osoby niepelnosprawne.

Prowadzenie dzialan skierowanych do os6b niepelnosprawnych i ich rodzin jest
niezbgdnym warunkiem wspomagajacym zwigkszenie aktywnosci tej czgsci spolecznos$ci
powiatu zwolenskiego. Wszelkie przedsigwzigcia shluzace rehabilitacji  spotecznej
1 zawodowej oraz przestrzeganiu praw osob niepetnosprawnych sa nieodzownym czynnikiem
w poprawie warunkow zycia 0sob niepelnosprawnych. Osoby niepetnosprawne bowiem naleza
do kategorii 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Wynika to z wysokiego poziomu bezrobocia
1 przekonania, ze tacy ludzie nie sa w pelni warto§ciowymi pracownikami, czgsto o niskich
kwalifikacjach, a przede wszystkim o ograniczonej sprawno$ci fizycznej, psychicznej
1 umystowej, oraz cechuja si¢ niska wydajnoscia. Oznacza to, ze niepelnosprawni wymagaja
szczegllne] pomocy w dziedzinie poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, oraz
zatrudniania.

Konieczno$¢ zmagania si¢ osob niepelnosprawnych z etykietowaniem na co dzien,
prowadzi do nawarstwiania si¢ glownie tych stabych stron. O sile oddziatywania
niepetnosprawnosci na sposob zycia czlowieka decyduje gldéwnie moment powstania

niepetnosprawnosci oraz jej rodzaj, zakres i dynamika.



Biorac pod uwage powyzsze informacje, niepelnosprawnos¢ przedstawia si¢ jako
zjawisko niejednorodne, ktoére obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych o charakterze
fizycznym lub intelektualnym. Moze wynika¢ z choroby somatycznej lub umystowej

o charakterze statym lub przejSciowym. Wystepuje we wszystkich grupach wiekowych.

IIl. CHARAKTERYSTYKA POWIATU ZWOLENSKIEGO
Powiat zwolenski potozony jest w potudniowo — wschodniej czgsci wojewodztwa
mazowieckiego. Usytuowany jest na osi drog krajowych Warszawa — Tarnobrzeg i Radom —
Lublin.
W jego sklad wchodza nastepujace gminy: Zwolen, Tczéw, Przylek, Policzna
1 Kazanéw. Powiat Zwolenski liczy 37 069 tys. mieszkancow w tym 18479 kobiet 1 18590
mezczyzn (dane GUS z 2012 roku). W sktad powiatu wchodzi 5 gmin, w tym 1 miejsko-

wiejska i 4 wiejskie.

POWIAT ZWOLENSKI



Liczbg 0s6b zamieszkujacych powiat zwolenski przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Liczba os6b zamieszkujaca powiat zwolenski z podzialem na gminy*

Gmina Mezczyzni Kobiety Razem
Kazanow 2355 2297 4652
Policzna 2848 2918 5766
Przytek 3222 3144 6366
Tczow 2513 2367 4880
Zwolen 7541 7864 15405
Razem 18479 18590 37069

*dane GUS z31.12.2012 roku

Na terenie powiatu przewazaja tereny wiejskie, na ktérych dominuja gospodarstwa
rolne, w tym wiele gospodarstw matych , ktore borykaja si¢ z wieloma problemami. Wigkszo$¢
zaktadow pracy dajacych w przesztosci zatrudnienie poupadato, co spowodowalo pojawienie
si¢ wielu kwestii socjalnych tj. bezrobocie, ubostwo, 1 wykluczenie spoteczne. Jak podaje
Powiatowy Urzad Pracy na dzien 31.12.2013 roku stopa bezrobocia wynosita 22,8 %.

Natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31.01.2014 r. wynosita 3680 oséb



(1657 kobiety 1 2023 me¢zczyzn) w tym 417 z prawem do zasitku. Wérdd oséb bezrobotnych 66

stanowity osoby niepetnosprawne, w tym 27 to kobiety.

IV. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W POWIECIE ZWOLENSKIM
Liczba 0s6b w Powiecie Zwolenskim wg danych GUS — stan na 2012 rok — wynosita
ogotem 37 069 osob, z tego 18 590 tok kobiety. Dla poréwnania liczba os6b w Powiecie
Zwolenskim wg danych GUS stan na 2010 rok wynosita ogétem 37 164 0sob.
Wg Narodowego Spisu Powszechnego w Powiecie Zwolenskim w 2002 roku ogo6lna

liczba 0s6b niepetnosprawnych to 3 551 o0séb, co stanowito 9,4 % ogo6tu ludnosci.

V. PRZYCZYNY NIEPELNOSPRAWNOSCI - ANALIZA DANYCH
POWIATOWEGO ZESPOLU DS. ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

W 2013 roku Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu
wydat mieszkancom Powiatu Zwolenskiego 537 orzeczen o zaliczeniu do o0séb
niepetnosprawnych, w tym:

- 466 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych dla oséb powyzej 16 r.z.

- 71 orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych dla dzieci ponizej 16 r.z.

Dla poréwnania w roku 2012 wydano ogdtem 777 orzeczen, czyli o 240 wigcej niz w 2013
roku, w tym:

- 710 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych dla oséb powyzej 16 r.z.

- 67 orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych dla dzieci ponizej 16 r.z.

Tabela 1. Ilos¢ zlozonych wnioskow i wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci powyzej
16-go roku zycia dla powiatu zwolenskiego*

Rok Ilo$¢ zlozonych Ilo$¢ rozpatrzonych wnioskow
wnioskow Liczbowo Procentowo

2012 683 710 104

2013 454 466 103

*dane z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu

Tabela 2. Ilo$¢ zlozonych wnioskow i wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci do 16-go
roku zycia dla powiatu zwolenskiego*
Rok Ilo$¢ zlozonych Ilo$¢ rozpatrzonych wnioskow
wnioskow Liczbowo Pozytywnych



Liczbowo Procentowo
2012 86 79 67 84
2013 77 83 71 85

*dane z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Radomiu

VI. STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POWIECIE ZWOLENSKIM
W LATACH 2012-2013 — ANALIZA DANYCH Z
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZWOLENIU
Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zwoleniu w latach 2012-2013
W latach 2012-2013 liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zwoleniu jako osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy ksztaltowata sig

nastgpujaco:

Tabela 3. Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Zwoleniu*

Lata Liczba oséb Liczba os6b Liczba osé6b
bezrobotnych niepelnosprawnych bezrobotnych
niepelnosprawnych poszukujacych pracy ogolem

Grudzien 2012

57 15 3383
Grudzien 2013

66 15 3 566
*dane z PUP Zwolen

1. Niepelnosprawne kobiety

W latach 2012 -2013 udziat kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych

niepetnosprawnych poszukujacych pracy zostal przedstawiony ponizej w tabeli nr 4:

Tabela 4. Liczba udzialu kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych osob
niepelnosprawnych w PUP w Zwoleniu*



Lata Liczba oséb bezrobotnych Liczba oséb niepelnosprawnych

niepelnosprawnych poszukujacych pracy
ogotem kobiety ogotem kobiety
Grudzien 2012 57 20 15 6
Grudzien 2013 66 27 15 7

*dane z PUP Zwoleh

Osoby niepelnosprawne wedlug poziomu wyksztalcenia:
Liczba 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia ksztaltowata

si¢ nastgpujaco:

Tabela 5. Liczba oséb niepelnosprawnych bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia*

Wyksztalcenie Grudzien 2012 Grudzien 2013
Wyizsze - -
Policealne i Srednie zawodowe 14 11
Srednie ogélnoksztalcace 4 6
Zasadnicze zawodowe 16 21
Gimnazjalne i ponizej 23 28
OGOLEM 57 66

*dane z PUP Zwolen

2. Osoby niepelnosprawne wedlug stopnia niepelnosprawnosci:
Liczba o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zwoleniu wedlug stopnia niepetnosprawnosci ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Tabela 6. Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Zwoleniu wedlug
stopnia niepelnosprawnosci*

Lata Liczba oséb bezrobotnych niepelnosprawnych

Stopien niepelnosprawnosci



znaczny umiarkowany lekki OGOLEM

Grudzien 2012 0 14 43 57
Grudzien 2013 1 23 42 66
*dane z PUP Zwolen

Osoby niepelnosprawne wedlug rodzaju niepelnosprawnosci:
Liczbe o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zwoleniu ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 7. Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Zwoleniu wedlug
rodzaju niepelnosprawnosci*

Rodzaj Liczba osob
niepelnosprawnosci bezrobotnych
niepelnosprawnych
Grudzien 2012 Grudzien 2013
Uposledzenie umystowe 2 2
Choroby psychiczne, 12 11
epilepsja
Zaburzenia mowy, 3 3

glosu, stuchu

Choroby narzadu 11 11
wzroku

Uposledzenie narzadu 11 17
ruchu

Choroby neurologiczne 6 11

Choroby ukladu krazenia 6 4

Choroby ukladu moczowo- 0 1
plciowego

Choroby ukladu trawiennego 1 0



Inne 5 6
OGOLEM 57 66

*dane z PUP Zwolen
Osoby niepelnosprawne wedlug wieku:

Liczbe o0s06b niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w podziale

wiekowym przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8. Liczba osob niepelnosprawnych wedlug wieku*

Wiek Liczba oséb bezrobotnych niepelnosprawnych
Grudzien 2012 Grudzien 2013
18-24 8 6
25-34 6 5
35-44 13 17
45-54 21 25
55-59 4 10
60 i wiecej lat 5 3
OGOLEM 57 66
*dane z PUP Zwolen

Vil. CELE PROGRAMU

Cel gléwny programu:

Zwiekszenie mozliwosci 0sob niepelnosprawnych, tak aby mogly one w pelni korzystac ze

swoich praw i uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i zawodowym.

Cele szczegolowe:

1. Stworzenie korzystnych warunkéw w Srodowisku lokalnym na rzecz aktywnego

i samodzielnego funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych.




Zadania:
1. Wspieranie funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowe;.

2. Wspieranie funkcjonowania osrodkow wsparcia oraz jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, ktorych statutowym zadaniem jest rehabilitacja spoleczna 0sob

niepetnosprawnych.
3. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.
4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych.

5. Organizowanie cyklicznych wystaw, festiwali promujacych tworczos¢ o0sob

niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie wsparcia specjalistycznego w tym: psychologicznego, prawnego,

socjalnego.
7. Utworzenie centrum informacji o prawach oso6b niepetnosprawnych.

8. Opracowanie 1 wdrazanie programOw na rzecz aktywizacji spotecznej 1 integracji osob

niepelnosprawnych.
9. Rozwdj wolontariatu na rzecz os6b niepetnosprawnych.
10. Propagowanie zatrudnienia asystentow na rzecz osob niepelnosprawnych.

11. Wspotpraca  samorzadu  powiatowego z  organizacjami  pozarzadowymi

1 fundacjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

12. Zlecanie zadan dotyczacych osob niepelnosprawnych organizacjom pozarzadowym i

fundacjom.
13. Realizacja programow celowych ze srodkow PFRON przez samorzad powiatowy.

2. Likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych.

Zadania:
1. Likwidacja barier architektonicznych w:

-obiektach uzytecznosci publicznej;



-placowkach edukacyjnych (przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty

ponadgimnazjalne, internaty szkolne, poradnia psychologiczno-pedagogiczna);
-zaktadach opieki zdrowotne;j;
-rodzinnym domu dziecka;
-komunikacji i transporcie zbiorowym.
2. Likwidacja barier transportowych.

3. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami

0s0b niepetnosprawnych.

4. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig, technicznych w zwiazku

z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych.

3. Aktywizacja zawodowa, zatrudnienie i przeciwdzialanie skutkom bezrobocia wsrod

0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:

1. Udzial powiatu w programach, ktorych celem jest aktywizacja zawodowa o0s6b

niepelnosprawnych.

2. Wspieranie organizacji pozarzadowych dzialajacych w zakresie aktywizowania

zawodowego 0sob niepetnosprawnych.
3. Wspieranie tworzenia inkubatoréw przedsigbiorczosci dla 0sob niepetnosprawnych.

4. Zachegcanie pracodawcow do tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

poprzez dofinansowania.
5. Udzielanie dofinansowania osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy w ustawie o promocji,
w odniesieniu do 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu.

7. Prowadzenie 1 finasowanie szkolen 1 przekwalifikowan stosownie do 0sob

niepetnosprawnych.



8. Wspieranie ekonomii spotecznej 1 mieszkalnictwa chronionego dla osob

niepetnosprawnych.

4. Ulatwienie dostepu osobom niepelnosprawnvm do rehabilitacji medvcznej i pomocy

terapeutycznej.

Zadania:
1. Rozwoj zaktadow rehabilitacyjnych.
2. Inicjowanie tworzenia instytucji wspierajacych osoby niepetnosprawne.

3. Rozwoj rehabilitacji medyczne] poprzez doposazenie w sprzet rehabilitacyjny

1 odpowiednia aparatur¢ medyczna w placéwkach stuzby zdrowia.

4. Zwigkszanie dostgpu do wustug opiekunczych 1 pielegnacyjnych dla osob

niepetnosprawnych ( zaktady leczniczo-opiekuncze, domy pomocy spotecznej itp.)

5. Zwigkszenie dostepnosci do rehabilitacji stacjonarnej poprzez zwigkszenie miejsc

wczesnej 1 poznej rehabilitacji w jednostkach ochrony zdrowia.
6. Rozwdj wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych.

7. Dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych, srodkow ortopedycznych,
srodkow pomocniczych oraz sprzgtu rehabilitacyjnego w zwiazku z indywidualnymi

potrzebami os6b niepetnosprawnych.
8. Promocja bezpiecznego i1 zdrowego stylu zycia.

9. Zwigkszenie dostgpu do specjalistycznych ustug konsultacyjnych, terapeutyczno-

rehabilitacyjnych, oraz opiekunczych.

5. Wyréwnywanie szans edukacyjnych 0s6b niepelnosprawnych.

Zadania:



1. Wspieranie niepetnosprawnej mtodziezy i osdb dorostych w podejmowaniu edukacji na

poziomach wyzszych, celem poprawy sytuacji na rynku pracy.

2. Zapewnienie dostgpu dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej do edukacji na wszystkich

szczeblach nauczania.
3. Szkolenie kadr zajmujacych sig edukacja oso6b niepetnosprawnych.
4. Upowszechnianie informacji na temat szkot dla osob niepelnosprawnych.
5. Tworzenie infrastruktury promujacej edukacje oséb niepetnosprawnych.
6. Podnoszenie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;.

VIl ANALIZA SWOT
Jedna z technik najbardziej popularnych stuzacych konstruowaniu programoéw jest
analiza SWOT. Ma ona na celu zbadanie 1 przeprowadzenie oceny zdolnosci do dziatania
w konkretnym otoczeniu. Analiza SWOT jest efektywna metoda identyfikacji stabych
1 silnych stron w dzialaniach, jakie podejmuje si¢ na rzecz oso6b niepelnosprawnych powiatu

zwolenskiego 1 zawiera cztery grupy czynnikow:

1. ,,mocne strony” — wewngtrzne uwarunkowania, ktére wykorzystane w nalezyty sposob
beda sprzyja¢ rozwiazywaniu probleméw o0sob niepetnosprawnych;

2. ,slabe strony” — wewngtrzne uwarunkowania, ktére niewyeliminowane begda utrudniaé
rozwiazywanie problemow oséb niepetnosprawnych;

3. ,szanse” — zewngtrzne uwarunkowania, ktore nie zaleza bezposrednio od zachowania
spotecznos$ci powiatu, ale ktore moga by¢ traktowane jako szanse 1 przy odpowiednio
podjetych  dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace dla o0sob
niepetnosprawnych;

4. ,zagrozenia® — zewngtrzne uwarunkowania, ktére nie zaleza bezposrednio od
zachowania spolecznosci powiatu, ale ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla o0sob
niepetnosprawnych.

Odnoszac si¢ do problemu niepelnosprawnos$ci ponizej przedstawiona tabela pokazuje analizg

strategiczng SWOT.

MOCNE STRONY
1. Stworzenie infrastruktury instytucjonalne;.

2. Wzrost liczby przystosowanych obiektow.
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. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.
. Realizacja powiatowego programu.
. Realizacja programéw profilaktycznych, tworzonych dla oséb niepelnosprawnych.

. Funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
. Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.
. Dostepnos¢ infrastruktury pomocy spoteczne;.

. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

10. Funkcjonowanie oddziatow integracyjnych w szkotach i przedszkolach na terenie

1

Miasta Zwolen.

1. Rozwinigta profilaktyka i terapia.

12. Dobra wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

1

3. Udzielanie dofinansowan do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki

pomocnicze dla 0séb niepetnosprawnych na podstawie odrgbnych przepisow.

14. Udzielanie dofinansowan do sportu, kultury, turystyki i rekreacji 0s6b niepetnosprawnych.

1
1
1
1

5. Udzielanie dofinansowan do likwidacji barier funkcjonalnych.
6. Dziatania w celu aktywizacji zawodowej 0osob niepelnosprawnych.
7. Otwarto$¢ na nowe pomysty i1 przedsigwzigcia.

8. Pozyskiwanie $§rodkow finansowych z Unii Europejskie;j.

19. Systematycznie rosnacy poziom $wiadomosci spotecznej na temat niepetnosprawnosci.

20. Odpowiednie kwalifikacje kadry pracujacej z osobami niepelnosprawnymi.

S

1.
2.

LABE STRONY

Mate $rodki na realizacjg programéw celowych.

Niska aktywno$¢ PUP i pracodawcow w zakresie zatrudnienia i aktywno$ci zawodowe;j

0sOb niepelnosprawnych.

. Wystepowanie barier funkcjonalnych i urbanistycznych w budynkach uzytecznosci
publiczne;.

. Brak spotdzielni socjalnych.

. Brak wolontariatu na rzecz osob niepetnosprawnych.

. Zbyt mala aktywno$¢ organizacji pozarzadowych w niektorych obszarach polityki

spotecznej realizowanej na rzecz osob niepetnosprawnych w powiecie zwolenskim.

. Ograniczony dostep do medycznych ustug specjalistycznych.

. Nadal wystepujace stereotypy postrzegania niepelnosprawnosci wsrod spoteczenstwa.



9. Bierno$¢, bezradno$¢ i postawy roszczeniowe wsrod osob niepetnosprawnych.

10.Brak stabilnosci finansowej w instytucjach dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.

11. Niedoskonalo$¢ przepisow prawnych.

12. Dlugotrwate uzaleznienie od pomocy spotecznej.

13. Niedostateczna ilo$¢ grup wsparcia dla osob niepetnosprawnych.

14. Mato miejsca na otwartym rynku pracy.

15. Mata ilos¢ Zaktadéw Pracy Chronione;.

16. Staba umiejgtnos¢ pozyskiwania 1 wykorzystywania funduszy
pomocowych.

17. Ubbstwo wsrod spotecznosci osob niepetnosprawnych powiatu zwolenskiego.

18. Stabe diagnozowanie problemoéw spotecznych oséb niepelnosprawnych w ich srodowiskach
lokalnych.

19. Niski poziom wyksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych.

SZANSE

1. Inne $rodki pomocowe, w tym z Unii Europejskie;.

2. Powiatowa spoteczna rada d/s os6b niepelnosprawnych.

3. Swiadomosé spoleczna.

4. Nowe rozwiazania ekonomii spotecznej przeciwdziatajace wykluczeniu spotecznemu.

5. Akceptacja i zrozumienie potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Upowszechnianie aktywnych postaw spotecznych w$rod osob dotknigtych
niepelnosprawnoscia.

7. Mozliwos¢ finansowania zadan ze srodkéw zewnetrznych.

8. Wzrost liczby organizacji dziatajacych na rzecz osdb niepetnosprawnych.

9. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

10. Wzrost poziomu wyksztatcenia wsrdd osob niepetnosprawnych.

11. Zwigkszony dostep do informacji.

12. Wspotpraca samorzaddéw z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz os6b

niepetnosprawnych.

13. Uproszczenie przepisOw prawa.

14. Pozyskiwanie inwestorow.

15. Wspotpraca migdzy powiatem a gminami.

16. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych.

17. Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych.



ZAGROZENIA

1. Niestabilno$¢ przepisow prawa.

2. Istniejace w dalszym ciagu stereotypy na temat osob niepelnosprawnych.

3. Nie respektowanie przepiséw prawnych przy rozwiazaniach architektonicznych.

4. Brak wiedzy wsrod pracodawcow w zakresie korzys$ci wynikajacych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

. Mata aktywno$¢ zawodowa 0s6b niepelnosprawnych.

. Skomplikowane procedury pozyskiwania §rodkéw Unii Europejskie;j.

. Rosnaca ilo$¢ oséb niepelnosprawnych.

. Stabo rozwinigty system ochrony zdrowia.
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. Rozwoj postaw roszczeniowych wobec instytucji dziatajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych.

10. Zjawisko wypalenia zawodowego wsrod kadry pracujacej z osobami niepetnosprawnymi.

IX. ADRESACI PROGRAMU
1) osoby niepelnosprawne,
2) rodziny os6b niepelnosprawnych,
3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
4) instytucje zajmujace si¢ osobami niepetnosprawnymi,

5) pracodawcy.

X. REALIZATOR PROGRAMU
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu w porozumieniu z:

1) Rada 1 Zarzadem Powiatu Zwolenskiego,
2) Samorzadami gminnymi,
3) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
4) Powiatowym Urz¢dem Pracy w Zwoleniu,
5) Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Zwolenskiego,
6) organizacjami pozarzadowymi,
7) Warsztatem Terapii Zajgciowej w Wilczowoli,
8) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zwoleniu,

9) Szkotami,



10) Zaktadami Opieki Zdrowotne;.

Xl

PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU:

W zakresie poradnictwa zawodowego:

- mozliwo$¢ skorzystania przez osoby niepelnosprawne z wyboru drog aktywizacji
zawodowej, szkolen 1 przekwalifikowan zawodowych.

W zakresie posrednictwa pracy:

- mozliwo$¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w normalnym §rodowisku pracy badz
w zaktadach pracy chronione;.

W zakresie szkolenia 0osob niepelnosprawnych:

- pomoc osobom niepelnosprawnym w otrzymaniu, podtrzymaniu lub odzyskaniu
zatrudnienia.

W zakresie dofinansowania przystosowania stanowisk pracy do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych:

- mozliwo$¢ przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W zakresie udzielenia dotacji na dzialalnos¢ gospodarcza osobom niepetnosprawnych:

- mozliwos¢ podjegcia dziatalno$ci gospodarczej a tym samym uzyskanie §rodkow do
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia.

W zakresie dofinansowania uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych:

- poprawa sprawnosci fizycznej 1 psychicznej, umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem
spowodowanym niepetnosprawnoscia.

W zakresie dofinansowania zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze oraz likwidacji barier architektonicznych,
transportowych, w komunikowaniu si¢ i technicznych:

- poprawa warunkow zycia dla osob niepelnosprawnych, umozliwienie im petnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym, kulturalnym oraz rekreacyjnym.

W zakresie pomocy rodzinom posiadajacym niepelnosprawne dzieci:

- rozeznanie potrzeb rodzin, w ktorych przebywaja niepetnosprawne dzieci, przy
wspotpracy samorzadéw gminnych,

- posredniczenie pomigdzy tymi rodzinami i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami w celu udzielenia pomocy.



Xil. MONITORING I EWALUACJA
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu raz na rok bedzie
dokonywal analizy realizacji programu, a nastgpnie przekazywat Radzie Powiatu w formie

sprawozdania z dziatalnos$ci jednostki.

XIl.CZAS REALIZACJI PROGRAMU
Zaklada sig, ze Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oso6b Niepelnosprawnych

w Powiecie Zwolenskim bedzie realizowany w latach 2014 — 2020.

XIV.ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU:
1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
2) samorzady gminne,
3) samorzad powiatowy,
4) $rodki budzetu panstwa,
5) $rodki finansowe pozyskane z innych zrédet, w tym z Unii Europejskie;j,
6) Narodowy Fundusz Zdrowia,
7) subwencja §wiatowa,
8) dotacje, granty,

9) udziat wlasny beneficjentow.



