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Zarzadzenie
Nr 2/2017
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu
z dnia 2 stycznia 2017r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Latwiejszy start”

Na podstawie § 26 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zwoleniu zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Latwiejszy start” realizowanego
w okresie 01.01.2017r.-31.08.2018r. w ramach naboru pozakonkursowego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 OS$. Priorytetowa IX- WSspieranie
wiaczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Regulaminu powierza si¢ Zespotowi projektu pn. , Latwiejszy start”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/2017 z dnia 02 stycznia 2017r.
Kierownika PCPR w Zwoleniu

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,LATWIEJSZY START”

Numer identyfikacyjny projektu RPMA.09.01.00-14-5837/16

Projekt pn. Latwiejszy start”
Realizowany w okresie 01.01.2017r.-31.08.2018r.

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ub6stwem
Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu
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§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Latwiejszy
start” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu na podstawie
umowy nr RPMA.09.01.00-14-5837/16-00 z dnia 24 listopad 2016r. wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej IX Wspieranie
wlaczenia spolecznego i walka z ubostwem Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa
0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt ,,L.atwiejszy start.” realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Zwoleniu

Okres realizacji projektu ,,Latwiejszy start”: 01.01.2017r. do 31.08.2018 r.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Realizatora tj. Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zwoleniu, ul. Wojska Polskiego 78 i jest czynne w godzinach urzedowania. Biuro
bedzie dostepne przez caty okres realizacji projektu.

Celem gtownym projektu jest aktywna integracja 34 osob (26 oséb z niepelnosprawnoscia, 4
petnoletnich wychowankéw z rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych 4
dzieci z rodzin zastepczych) zamieszkujacych obszar Powiatu Zwolenskiego w okresie do
31.08.2018r.

Dziatania projektowe sa podejmowane ws$réd mieszkancow 1 mieszkanek Powiatu
Zwolenskiego z uwzglednieniem o0séb z niepelnosprawnoscia.

Cele szczegolowe ukierunkowane s3 na podniesienie kompetencji spotecznych uczestnikow
projektu ktore poprzez wzmocnienie dziataniami kompetencji zyciowych, zawodowych
1 indywidualnego poradnictwa, prowadzi¢ maja do wzrostu zdolnosci do podjecia lub
utrzymania zatrudnienia oraz ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci. Realizacja celow
szczegdtowych odbywa si¢ przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji o charakterze:
spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Projekt prowadzony jest w sposob otwarty, zgodnie z zasada bezstronno$ci, jawnosci 1 przej-
rzystosci W poszanowaniu rownych praw i rownych szans, w tym takze w oparciu o zasady
réwnosci plci oraz dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Projekt zaktada udzial w jego dziataniach 34 uczestnikow, z zachowaniem réwnej proporcji
udziatu kobiet 1 m¢zczyzn.

§2
Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
e Realizatorze — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu.
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e Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pod nazwa ,,Latwiejszy start” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spolecznego 1 walka z ubostwem
Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob wykluczonych 1 przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu wspoétfinansowanego ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego- Numer identyfikacyjny projektu RPMA.09.01.00-14-
5837/16.

e Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zwolenski.

e Kandydacie — oznacza to osob¢ ubiegajacg si¢ o zakwalifikowanie do udzialu
w Projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym Regulaminie.

e  UP-Uczestniku/Uczestniczce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktorej udzielono wsparcia
w ramach projektu.

e Osobie z niepelnosprawnoscia - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ z niepelnosprawnoscia,
posiadajacg orzeczenie zaliczajagce do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego stopnia
niepelnosprawnos$ci, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz. 72l
z pozn. zm.), albo posiadajaca orzeczenie ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy i
samodzielnej egzystencji, catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231 poz.1375).

e Osobie przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajacej piecze zastepcza - nalezy
przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 20l1r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

e Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, pozostajaca bez zatrudnienia, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane we wilasciwym dla swojego miejsca zamieszkania powiatowym urzgdzie
pracy jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami jak rdwniez osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

e Osobie biernej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora w danej chwili nie tworzy
zasobOw sily roboczej (tzn. osoba w wieku powyzej 15 lat, nie pracujgca i nie bedaca
bezrobotng). Do grupy biernych zawodowo na potrzeby projektu zaliczamy m.in.: uczniow
pobierajacych nauke w systemie dziennym, studentéw studiow niestacjonarnych (studia
wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sa zarejestrowani jako osoby bezrobotne; osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

e Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajaca bez
zatrudnienia, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, nie
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

e Efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej — nalezy przez to rozumie¢ jako efekt realizacji
projektu mierzony wzgledem uczestnikow w dwoch wymiarach ich funkcjonowania, w
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wymiarze spotecznym i w wymiarze zatrudnieniowym; pomiar dokonywany jest w momencie
rozpoczecia udziatu i do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

EFS - nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny.

PO PZ - nalezy przez to rozumieé¢ Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa na lata 2014-
2020.

Pracodawcy — zgodnie z kodeksem pracy jest to jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadajaca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikow.
Szkoleniach — oznacza to oferowang w ramach projektu form¢ wsparcia skierowang dla
uczestnikodw projektu.

Stazach — oznacza to oferowang w ramach projektu form¢ wsparcia skierowang dla
uczestnikodw projektu.

StazyScie - oznacza to Uczestnika/Uczestniczke projektu zakwalifikowanego/a do udziatu w
stazach.

Umowie Stazowej - oznacza to trdjstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem
projektu, Pracodawca, a Organizatorem okres§lajaca zasady odbycia stazu, miejsce,
harmonogram stazu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za staz.

§3

Uczestnik/Uczestniczka Projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba ktéra w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa
w Projekcie dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu oraz speinia tagcznie nastgpujace kryteria:

1) zamieszkuje na terenie Powiatu Zwolenskiego;

2) jest osobg zainteresowang udziatem w Projekcie i zalicza si¢ do jednej z kategorii

0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym opisanych w Projekcie:

0s0b z niepelnosprawnoscig, w wieku od 25 do 40 lat,
0s0b przebywajacych w pieczy zastepczej, w wieku od 15 lat do 18 lat,
0s0b opuszczajacych piecze zastgpeza, W wieku od 18 do 25 lat.

3) jest objeta wsparciem przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu.
W Projekcie moze brac¢ udziat najblizsze otoczenie uczestnikow, w tym rodziny zastepcze
oraz opiekunowie os6b z niepetnosprawnoscia, jako otoczenie uczestnikow Projektu, jezeli
stan zdrowia uczestniczki bedzie wymagal opiekuna podczas udziatu w Projekcie.

§4
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja wraz z indywidulng diagnoza potrzeb prowadzona jest w okresie od 01.01.2017r.
do 31.03.2017 .
Rekrutacje przeprowadza personel Projektu zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zwoleniu.
Liczbg uczestnikoéw bioracych udziat w Projekcie ustala si¢ na poziomie 34 0sob.
Podzial w poszczegdlnych kategoriach uczestnikow, wskazanych w § 3, pkt 2, przedstawia
si¢ nastepujaco:

1) 26 0s6b z niepelnosprawnoscia;
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2) 4 osoby przebywajace w pieczy zastepczej;
3) 4 osoby opuszczajace piecze zastgpcza.

5. W przypadku wprowadzenia zmian we Whniosku o dofinansowanie Projektu majacych wptyw
na liczbe uczestnikow Projektu, podziatu liczby uczestnikow dokonuje si¢ W oparciu o0 aktu-
alny Wniosek o dofinansowanie, zmiana ta nie wymaga wprowadzania zmian do Regulaminu
w tym zakresie.

6. W przypadku niezrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikow przewiduje si¢ mozliwos¢
przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania w trakcie realizacji Pro-
jektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy rowniez przypadku rezygnacji z udzialu w
Projekcie lub wczesniejszego zakonczenia udziatu w Projekcie.

7. Rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

8. Zgloszenia do udzialu w Projekcie nalezy dokona¢ poprzez wypelnienie oraz dostarczenie do
Biura Projektu kompletnego, wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego z wy-
maganymi zalgcznikami zgodnie z tre$cig Zatacznika nr 1 do Regulaminu.

9. Personel projektu/wyznaczeni pracownicy socjalni sa odpowiedzialni za przeprowadzenie
procesu rekrutacji nawiagzujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami Projektu.

10. Dokumentacja zgloszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Realizatora - www.pcprzwolen.pl, z chwilg rozpoczgcia procesu rekrutacji.

11. Personel projektu dokonuje weryfikacji ztozonej dokumentacji, w tym kryteriow uczestnic-
twa o0 ktérych mowa w § 3.

12. W przypadku stwierdzonych uchybien w ztozonej dokumentacji Realizator wzywa kandyda-
tow uczestnictwa, do ich skorygowania lub uzupetnienia.

13. Brak dokonania korekty dokumentacji skutkuje niezakwalifikowaniem uczestnika/czki do-
Projektu.

14. Realizator dokonuje wyboru uczestnikéw do Projektu, biorac pod uwage kolejnos¢ zgtoszen,
z tym, ze w pierwszej kolejnosci kwalifikowane sg nastgpujace osoby:

1) W przypadku kazdej z grup docelowych:

a) zgloszenia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do-
$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego (pierwszenstwo do
udzialu w Projekcie),

2) W przypadku niepetnoletnich 0sdb przebywajacych w pieczy zastepczej:
a) osoby, ktore ukonczyty 15 rok zycia,
3) W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscia:
a) zgloszenia osob o lekkim, umiarkowanym lub znacznym stopniu niepeino-

sprawnosci oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi
(ocena:
- brak-0

- stopien lekki — 5 pkt.
- stopien umiarkowany — 10 pkt.
- stopien znaczny — 15 pkt.
- niepelnosprawnos$¢ intelektualna, zaburzenia psychiczne, niepelnosprawnos¢
sprzezona — 20 pkt.).
4) W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig oraz 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza:
a) osoby bierne zawodowo oraz bezrobotne, a nastepnie nieaktywne zawodowo.

6
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5) W naste¢pnej kolejnosci pozostate osoby, kwalifikujgce si¢ do uczestnictwa w Projek-
cie.

15. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, zobowigzana jest do ztozenia dokumen-
tacji zgloszeniowej osobiscie, za posrednictwem innych osob lub droga pocztowa.

16. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Realizator przygotowuje liste 0sob zakwalifikowanych do
Projektu oraz rezerwowgq liste kandydatow/ki do uczestnictwa w Projekcie, ktorzy spetnili/ty
wymogi uczestnictwa, lecz nie zakwalifikowali/ty sie do udziatu z uwagi na limit miejsc.

17. W przypadku nie spetniania na dzien przystgpienia do Projektu postanowien zawartych w § 3
lub rezygnacji uczestnika/czki zakonczenia jego/jej udziatu w Projekcie uczestnik/a zostaje
wykreslony/a z listy kwalifikacyjnej, a na jego/jej miejsce zostaje wpisana kolejna osoba z
listy rezerwoweyj.

18. Ztozone Formularze zgloszeniowe wraz z dotagczonymi dokumentami pozostaja w dyspozycji
Realizatora.

19. Dokumentacj¢ zgtoszeniowg stanowi Formularz rekrutacyjny zawierajacy dane osobowe 1 te-
leadresowe, kryteria weryfikacji statusu osoby odnoszace si¢ do grupy docelowej (Zatgcznik
nr | do Regulaminu).

20. Personel projektu w procedurze rekrutacyjnej dokonuje analizy danych zawartych w Formu-
larzu rekrutacyjnym, a nastepie dokonuje weryfikacji potencjalnego Uczestnika/czki Projektu
pod wzgledem spetnienia kryterium grupy docelowe;.

21. Po dokonaniu analizy danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym potencjalni uczestnicy
Projektu spetniajacy kryteria grupy docelowej sktadajg nastepujace dokumenty:

1) Oswiadczenie potencjalnego uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzysta-
nie wizerunku (Zalacznik nr 2 do Regulaminu);

2) Oswiadczenie potencjalnego uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
(Zatacznik nr 3 do Regulaminu);

3) Oswiadczenie dotyczace wsparcia tozsamego (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

22. Z potencjalnym uczestnikiem projektu zostanie przeprowadzony przez pracownika socjal-
nego wywiad srodowiskowy - czes¢ 1.

23. Na podstawie oswiadczenia pracownika socjalnego (Zatacznik nr 5 do Regulaminu) zostanie
dokonana ostateczna weryfikacja uczestnikow/ czek Projektu.

24. Udziat osoby w Projekcie zatwierdza Koordynator wraz z Kierownikiem Projektu. Po zakwa-
lifikowaniu osoby do udzialu w Projekcie, uczestniczki i uczestnicy projektu sktadajg pi-
semna:

1) Deklaracje uczestnictwa - o$wiadczenie uczestnika/czki Projektu (Zatgcznik nr 6 do
Regulaminuy),

2) Zgode do udziatu w projekcie osoby niepetnoletniej, podpisang przez opiekuna praw-
nego lub rodzine zastepcza posiadajaca zgode sadu na reprezentowanie dziecka w
kwestiach urzedowych (Zatacznik nr 7 do Regulaminu),

3) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych 0so-
bowych (Zatacznik Nr 8 do Regulaminu),

4) Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ uczestnika/czki do przekazania informacji na temat
sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu projektu, (Zatacznik nr 9 do Regulaminu), w
przypadku osob, ktore spetniajg to kryterium,

5) Oswiadczenie 0 pozostawaniu bez zatrudnienia (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu),
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6) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (Zatgcznik Nr 11 do Regulaminu),

7) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
(Zatacznik nr 12 do Regulaminu);

8) Oswiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie (Za-
tacznik Nr 13 do Regulaminu).

25. Uczestnik/czka Projektu zostanie zaproszony/a na konsultacje z pracownikiem socjalnym.
Konsultacja z pracownikiem socjalnym ma na celu oceng motywacji 0soby do zmiany swojej
sytuacji zyciowej oraz ukierunkowanie na wsparcie z zakresu kompetencji spotecznych
i zyciowych. Podczas konsultacji z pracownikiem socjalnym zostanie przeprowadzona
indywidualna diagnoza z uczestnikiem/czka projektu.

26. Na podstawie diagnozy dla kazdego uczestnika projektu zostanie przez pracownika
socjalnego ustalona indywidualna $ciezka integracji w zakresie kompetencji i preferencji
zawodowych.

27. Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje si¢ dzien, w ktorym zostat podpisany z
uczestnikiem/czka Projektu jeden z wymienionych ponizej dokumentéw (narzedzia
stosowane zamiennie):

1) umowa aktywizacyjna,

2) kontrakt socjalny/zweryfikowany indywidualny program usamodzielniania, o ktorych
mowa w ustawie z dna 12 marca 2004 r, o pomocy spolecznej oraz ustawie z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze;.

28. Podpisanie dokumentu wskazanego w ust. 27 niniejszego paragrafu nastgpuje nie pézniej niz
w dniu otrzymania pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

29. Realizator sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji.

30. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastgpi po zakonczeniu uczestnictwa w formach wsparcia
realizowanych w ramach $ciezki reintegracji lub podjeciu zatrudnienia wezesniej niz uprzed-
nio bylo to zaplanowane w $ciezce reintegracji.

31. Dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w archiwum Re-
alizatora.

§5

Zakres oferowanego wsparcia

1. Kazdy UP wedlug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustugami aktywnej integracji.
Celem wprowadzenia ustug aktywnej integracji jest zastosowanie dziatan majacych za zadanie:

1) Reintegracj¢ spoteczng - odbudowg i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznym i petnienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu oraz w miejscu
nauki i pracy;

2) Reintegracje zawodowa - odbudowg i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $§wiadczenia
pracy na otwartym rynku pracy;

3) Zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

2. Zakres wsparcia dla uczestniczek i uczestnikow Projektu obejmuje realizacj¢ postanowien
umowy aktywizacyjnej/kontraktu  socjalnego/zweryfikowanego indywidualnego programu
usamodzielniania w tym:
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1) Finansowanie uslug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktorych celem jest
nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci 1 aktywnosci spotecznej (trening kompetencji spolecznych, trening
kompetencji zyciowych, trening kompetencji osobistych, trening motywacji w formie
wyjazdowej, indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne i socjalne),

2) Finansowanie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, ktorych celem jest pomoc
w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie W kompetencje i
kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy pomoc W utrzymaniu
zatrudnienia (trening pracy, kursy zawodowe, warsztaty dotyczace ekonomii spotecznej, staze
zawodowe, indywidualne doradztwo zawodowe),

3) Finansowanie ustug aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym, ktorych celem jest
wzrost poziomu wyksztatcenia oraz/lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
(kursy i szkolenia),

4) Finansowanie ustug aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, ktorych celem jest
ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujace oddalenie si¢ od rynku pracy (warsztaty terapeutyczne, zajgcia psychoruchowe,
indywidualne poradnictwo).

Uczestniczki i uczestnicy Projektu moga ponadto skorzysta¢, w ramach umowy
aktywizacyjnej/kontraktu  socjalnego/zweryfikowanego  indywidualnego  programu
usamodzielniania takze ze wsparcia, ktore stanowi:

1) Przyznanie pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, usamodzielnianie,
zagospodarowanie,

2) Przyznanie §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania osoby przebywajacej W pieczy
zastepczej,

3) Staz - stypendium stazowe,

4) Sfinansowanie czesnego dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpczej,

5) Sfinansowanie dodatkowych zaje¢ dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej
(korepetycje).

§6

Staze zawodowe

1. Staze zawodowe odbywaé si¢ beda u pracodawcéw na stanowisku pracy zwigzanym
z tematyka szkolenia i indywidualnymi predyspozycjami zgodnie z diagnoza potrzeb, przez
okres 3 miesigcy, na podstawie umoéw podpisanych pomigdzy Realizatorem, Pracodawcami,
a Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.

2. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktérzy podejma staz zawodowy przyshuguje miesi¢czne
stypendium stazowe ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(ZUS)  placonymi  od  stypendium  stazowego  przez  Realizatora  projektu
1 Uczestnika/Uczestniczke.

3. Stypendium wyptacane bedzie na biezaco (pod warunkiem dostarczenia przez Stazyste
uzupetionych list obecnos$ci na stazu potwierdzonych przez Pracodawce najpdzniej do trzeciego
dnia  roboczego po  zakonczeniu  miesigca,  ktérego  rozliczenie  dotyczy)
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z zachowaniem ustalonych termindw, tj. za petne miesigce kalendarzowe, nie pdzniej niz 14 dni
roboczych od dnia uptywu okresu, za ktéry $wiadczenie jest wyptacane. W przypadku
przebywania przez Uczestnika/Uczestniczk¢ na zwolnieniu lekarskim wyptata $wiadczenia
bedzie uzalezniona od terminu dostarczenia Organizatorowi projektu zaswiadczenia lekarskiego
(druk ZUS ZLA).

. Uczestnikom/Uczestniczkom stazu przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Dni wolnych Pracodawca udziela na podstawie pisemnego wniosku osoby
odbywajacej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium.

. Po zakonczonym stazu Uczestnicy/Uczestniczki otrzymuja opini¢ od Pracodawcy.
Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani s3 w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia stazu
przedlozy¢ Realizatorowi w/w opini¢ w celu wydania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu
zawodowego. Realizator zastrzega sobie prawo do sporzadzenia kopii opinii.

. Realizator moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy.

§7

Zasady organizacyjne

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzani sg do:

a) podpisania umowy aktywizacyjnej/kontraktu socjalnego/zweryfikowanego
indywidualnego programu usamodzielniania,

b) aktywnej wspotpracy z personelem Projektu/wyznaczonym pracownikiem socjalnym,

c) dostarczania wszelkich niezb¢dnych dokumentéw celem dokonania analizy jego sytuacii,

d) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach podpisanej
umowy  aktywizacyjnej/kontraktu  socjalnego/zweryfikowanego indywidualnego
programu usamodzielniania,

e) potwierdzania swojego udziatu w dziataniach w ramach Projektu na liScie obecnosci,

f) przystapienia do egzamindw w ramach szkolen i kursow zawodowych,

g) wypeliania w trakcie udzialu w Projekcie niezbg¢dnych dokumentéow i materialow
szkoleniowych,

h) biezacego informowania Realizatora o wszelkich zdarzeniach mogacych utrudnié¢ dalszy
udzial w Projekcie,

i) osiggania zatozonych w Projekcie wskaznikow rezultatu i produktu,

J) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesiecy po
zakonczonym udziale w Projekcie (dotyczy grupy spetniajgcej kryteria zatrudnieniowe).

2. Uczestnik/czka maja prawo do:

a) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia,

b) zglaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia,

¢) korzystania z materialow szkoleniowych,

d) korzystania z ustug cateringowych, zakwaterowania, ubezpieczenia, srodka transportu w
trakcie zaje¢ warsztatowych/wyjazdowych,

10
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e) otrzymania za§wiadczen i certyfikatow potwierdzajacych uczestnictwo, zdany egzamin
lub uzyskane kwalifikacje.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanych chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi, na podstawie przedstawionego duplikatu zwolnienia
lekarskiego lub stosownego wyjasnienia w formie pisemnego o$wiadczenia.

4. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnik/czki z udziatu w Projekcie podejmuje Realizator
za posrednictwem Koordynatora projektu.

§8

Postanowienia koncowe:

1. Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W kwestiach nieuj¢tych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuja Kierownik
Projektu po zasiggnigciu opinii Koordynatora Projektu, a od jego decyzji nie przystuguje
odwotanie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.

5. Kazdy z Uczestnikow projektu potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym
Regulaminem.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu i na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zwoleniu - www.pcprzwolen.pl w zaktadce Projekt ,.Latwiejszy start”.

7. W przypadku dokonania zmian Regulaminu, Realizator zobowigzuje si¢ do niezwtocznego
poinformowani o tym fakcie uczestniczki i uczestnikow Projektu.

8. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej warunkow realizacji
Projektu 1 innych dokumentoéw Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

9. Dane osobowe UP nie beda przekazywane innym podmiotom, niz upowaznione na podstawie
przepisOw prawa. Dane bedg przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego
SL 2014.

10. Dane osobowe UP mogg zosta¢ powierzone do przetwarzania innym podmiotom realizujagcym
dziatania zwigzane z realizacjg projektu na podstawie stosownych umow.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest rtOwnowazna
z brakiem mozliwos$ci uczestnictwa w Projekcie.

12. Warunkiem udziatu w Projekcie jest wyrazenie zgody na upublicznienie swojego Wizerunku
w celu promocji Projektu oraz udokumentowania realizowanych dziatan.

13. Komunikacja w Projekcie odbywa si¢ poprzez osobisty kontakt w Biurze projektu - siedziba
Realizatora, poprzez poczte elektroniczng pcpr@zwolenpowiat.pl, korespondencyjnie w
formie pisemnej na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu , ul. Wojska
Polskiego 78, 26-700 Zwolen z dopiskiem: Projekt ,,t.atwiejszy start”.

14. Realizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu.

15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Realizator.
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Zataczniki do regulaminu:
Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy/rekrutacyjny.
Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie potencjalnego uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie

wizerunku.

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie potencjalnego uczestnika projektu o wyrazeniu zgody przetwarzanie danych

osobowych.

Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie dotyczace wsparcia tozsamego.

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika socjalnego.

Zalacznik nr 6 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zalacznik nr 7 — Zgoda do udziatu w projekcie osoby niepetnoletniej, podpisana przez opiekuna prawnego
lub rodzine¢ zastgpczg posiadajaca zgode sadu na reprezentowanie dziecka w kwestiach
urzedowych.

Zalacznik nr 8 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zalacznik nr 9 — Zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu projektu.

Zalacznik nr 10 — Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia.

Zalacznik nr 11 — O$wiadczenie o niepelnosprawnosci.

Zalacznik nr 12 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

Zalacznik nr 13 — Oswiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakonczeniu udzialu w projekcie.

(Podpis Kierownika Projektu)

Zapoznalam/em si¢ z Regulaminem

(Miejscowos¢ 1 data)
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