Zarzadzenie Nr 10/2017

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu
z dnia 18.12. 2017 .

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy— pracownik socjalny w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu oraz powolania komisji
konkursowej do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Przeprowadzi¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Zwoleniu w celu wytonienia kandydata na stanowisko pracownika
socjalnego.

§2

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko okreslone w § 1 powotuje komisje
konkursowg w sktadzie:

1. Barbara Sliwa - przewodniczaca komisji
2. Marta Kapusta - cztonek komisji
3. Agnieszka Banaszek - cztonek komisji

§3

Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe zgodnie z systemem naboru i zatrudniania
na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu,
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

W Zwoleniu

Barbara Sliwa



POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZWOLENIU ,
UL. WOJSKA POLSKIEGO 78, 26-700 ZWOLEN

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Zwoleniu poszukuje kandydatow na stanowisko :

Pracownik Socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu
Liczba etatow : 1
Wymagania niezbedne :
1 . Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2017 poz.1769)
2 . Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
3. Obywatelstwo polskie ,
4 . Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe , przestgpstwa przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego ,
5 . Nieposzlakowana opinia
6 . Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku ,
7 . Znajomos¢ przepisoOw prawnych z zakresu :
e Ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. 2017poz. 1769)
e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2017 poz. 1257)
e Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.2015
p0z.1390)
e Ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2017 poz. 697)

Osoba ubiegajaca si¢ o to stanowisko powinna spelnia¢ jeden z ponizszych warunkow :

1 . Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

2 . Ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3. do dnia 31 grudnia 2013 r . ukonczone studia wyzsze o specjalnos$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw : pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna , psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4 . Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach :
pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

5 . Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
, . w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty studia magisterskie na kierunkach : politologia,
psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyty te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

6. Osoby, ktore przed 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach : politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia .

Wymagania dodatkowe :

1 . Umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$¢ , dobra organizacja czasu pracy ,
terminowosc¢.

2 . Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym , samodzielno$¢ , odpornos¢ na stres ,
odpowiedzialnos$¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan ,

3 . Zaangazowanie , kreatywno$¢ , komunikatywnos¢ , doktadnos¢ , inicjatywa ,

4 . Umiejetno$¢ analizy dokumentow 1 sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej ,



5 . Dobra znajomos$¢ obstugi komputera ,
6 . Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem .

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci :

1 . Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie

2. Sporzadzanie wywiadoéw $rodowiskowych zgodnie z ustawa o Pomocy Spoteczne;j

3. Pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia .

4 . Egzekwowanie naleznosci z tytulu odptatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w
rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych

5. Opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacej na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy .

6 . Tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wspierania dla ofiar przemocy w
rodzinie

7 . Opracowanie i realizacja programow korekcyjno- edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie.

8 . Wspdtorganizowanie i rozw0j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi .

9 . Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia i osrodkach
interwencji Kryzysowej.

10 . Pomoc cudzoziemcom ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy .

11 . Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb , w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych .

12 . Opracowanie powiatowych programéw pomocy na rzecz wybranych grup spotecznych

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
e Miejsce wykonywania pracy: siedziba PCPR, ul. Wojska Polskiego 78 , Zwolen,
e Praca biurowa w pomieszczeniach usytuowanych na parterze budynku,
e Podjazd do budynku dla oséb niepetnosprawnych,
e Praca przy monitorze komputerowym ,
o 1etat

Umowa o prace na czas okre$lony , z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokres$lony .

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zwoleniu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
byl wyzszy niz 6% .

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

. Zyciorys (CV) ,

. List motywacyjny ,

. Kwestionariusz osobowy ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ,

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia) ,
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6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych (
kursy,

szkolenia)
7. Oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
9. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo
skarbowe
10 . O$wiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego ,
11 . Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru .

1 . Oferty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na wolne
stanowisko pracy — Pracownik Socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Zwoleniu” do dnia 29.X11.2017 .
Do godziny 11:00 pod adresem :
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul . Wojska Polskiego 78
26- 700 Zwolen
2 . O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do PCPR . Aplikacje , ktére wptyna do tut.
PCPR po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane .
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .
4 . Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w
zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych — tekst jedn. Dz. U. z 2016 , p0z.922 ze zm.)” i podpisane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (48) 676 36 23



