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ZAL. Nr 11 do SIWZ

PROJEKT UMOWA NI ...covvvvveeens /2010
na organizacje i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu ,ZORGANIZOWANIE I
PRZEPROWADZENIE UStUG SZKOLENIA ZAWODOWEGO wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII. Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej
integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, projekt systemowy ,, My samodzielni”

Zawarta W dniu ......cccoeveveniiecneeee, roku w Zwoleniu pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Zwoleniu, przy ul. Wk Jagietty 4
NP e REGON: ..coviiieieeeeeeeeeeeeeee e

reprezentowanym przez:
1. Panig Barbare Sliwe - Kierownika PCPR

zwanym dalej w treSci umowy ,,Zamawiajacym”

-
ZSiedZibg W .o 9] 74721 | USRS
NIP: .o REGON:.....cooievireieiecie e

wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod NUMErem .......cccovceevvreerenensennnennens z
dnia.....ccoccevveiniennne

zwanym dalej ,Wykonawca”

Niniejszq umowe zawarto w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku — Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 ze zm. ) zostata
zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

Przedmiot umowy.

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie zorganizowac i przeprowadzic¢ ustugi
szkolenia dla 4 osob w ramach w/w projektu.

2. Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikow do pracy w charakterze kucharza-
kelnera oraz uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zawodowego zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006
roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. Nr 31 poz. 216)



3. Program szkolenia musi obejmowac 140 godzin zegarowych ( w tym 40 godzin teoretycznych
i 100 godzin praktycznych) . Zamawiajgcy przez jedng godzine dydaktyczng rozumie 45 minut
szkolenia i 15 minut przerwy. Do liczby godzin szkolenia nie naleZy wiicza¢ godzin
przeznaczonych na przeprowadzenie egzaminu koricowego.

4. Szkolenia bedg przeprowadzane:

A)  ZAJECIA LEOIELYCZINE. ..vvevssessesseseseseaeeesaaeasinetesessssssas s sssssssssnssssssnsnsnsnssnnsnnans
D) ZAJECIA PIraKEYCZNE. ....cccceeeeeisesesieeieieeeitssesasasas s e s asasaaaananansnssnsnasssannsennaneas

5. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zostat zawarty w SIWZ, ktora stanowi jej

integralng czes¢

§ 2.
Warunki realizacji zamodwienia.
1. Wykonawca oswiadcza, Ze w chwili zawarcia umowy:
1 ) Posiada uprawnienia oraz kwalifikacje i warunki do nalezytego wykonania niniejszej umowy.
2) Dysponuje odpowiednig kadrg szkoleniowa do przeprowadzenia zajec praktycznych i
teoretycznych o kwalifikacjach niezbednych do przeprowadzenia zajec objetych umowa.
3) Dysponuje wszystkimi niezbednymi pomocami i materiatami dydaktycznymi niezbednymi do
prowadzenia zajec.
4).Dysponuje baza lokalowa na terenie Zwolenia w ktorych beda sie odbywac zajecia na okres
trwania niniejszej umowy, oraz placowka gastronomiczng do przeprowadzenia zaje¢
praktycznych.
2. Wykonawca na wiasny koszt w okresie trwania umowy musi zapewnic¢:
1) _Baze szkoleniowg na terenie miasta Zwolenia a do zajec praktycznych Zamawiajacy dopuszcza
lokal poza Zwoleniem w sytuacji gdy podmiot realizujigcy szkolenie zapewni dojazd jego
uczestnikom ze Zwolenia do miejsca odbywania sie zajec praktycznych i z powrotem a koszt
dojazdu zostanie uwzgledniony w ogdinym koszcie szkolenia. Pomieszczenia przeznaczone na
realizacje szkolenia zawodowego teoretycznego , powierzchniowo oraz pod wzgledem sprzetu i
wyposazenia muszq byc dostosowane do jednoczesnego przebywania i swobodnego uczestnictwa
w zajeciach wszystkich 0sob bioracych udziat w danym szkoleniu
2)Odpowiednie narzedzia do przeprowadzania zajec teoretycznych, jak i praktycznych. Przez
narzedzia rozumie sie materiaty pismiennicze, pomoce naukowe i dydaktyczne, a takze ubrania
robocze, sprzet i urzadzenia . Wydawanie wymaga kazdorazowego Zadania potwierdzenia odbioru
przez uczestnika na pismie, ktdre to dokumenty wykonawca po zakoriczeniu kursow zobowigzany

bedzie przedfozy¢ zamawiajacemu.
3) Uczestnikom szkolenia badania lekarskie niezbedne do wykonywania okreslonego zawodu -

dodatkowo dla uczestnikow kursu kucharz- kelner badarn Sanepidu. Czas przeprowadzenia badan
nie pomniejsza czasu przeznaczonego na edukacije.
4) Kazdemu uczestnikowi szkolenia niezbedne materialy dydaktyczne i biurowe konieczne do
przeprowadzenia zajeé ( podreczniki w wydaniu ksigzkowym o tresciach zgodnych z tematyka
szkolenia, zeszyt w twardej oprawie z minimum 96 kartkami, dtugopis, otowek, kolorowy
Zakreslacz, teczka na dokumenty).
5) Codzienny catering dla kazdego uczestnika szkolenia, na ktory sktada sie cieply positek oraz
staty dostep do zimnych napojow, kawy i _herbaty.
6) Transport uczestnikom szkolenia do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem Transport
odbywac sie musi pojazdem przeznaczonym do przewozu 0sob, sprawnym technicznie i
ubezpieczonym,.
7) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic szkolonym w trakcie zaje¢ podstawowe leki
przeciwbdlowe i niezbedne srodki opatrunkowe. W nagtych przypadkach wykonawca
zapewnia transport do placowki medycznej.
8)_Ubezpieczenie wszystkich uczestnikow szkolenia od _nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
czasie szkolenia i drogi z domu do miejsca szkolenia i miejsca szkolenia do domu, oraz
sporzadzenie protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem w drodze do i
Z miejsca szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie przez Zamawiajgcego,
pod rygorem rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

2. Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:
1)_Przeprowadzenia zajec zgodnie z programem __nalezytq starannosciq poprzez prowadzenie
ciggtego nadzoru i kontroli merytorycznej nad szkoleniem. SpecjaliSci realizujgcy program




szkolenia wyszczegolnieni w zataczniku do ztoZzonej oferty powinni czynnie uczestniczyé w
procesie dydaktycznym ,realizujgc program powinni mieé praktyczng i teoretyczng wiedze w
zakresie prezentowanego tematu, a zastosowane metody nauczania muszg uwzgledniac
indywidualne podejscie do kazdego uczestnika szkolenia. Kadra szkoleniowa nie moze bez zgody
Zamawiajacego by¢ zmieniona w trakcie realizacji szkoleri.
2).Nie powierzania wykonania prac objetych zamowieniem innym osobom niz te, ktore zostaty
umieszczone w wykazie kadry dydaktycznej. W przypadku niedostepnosci personelu
okreslonego w wykazie Wykonawca zobowigzany bedzie zapewnic¢ zastepstwo przez osobe lub
0soby o odpowiednim przygotowaniu zawodowym, nie gorszym od przygotowania
zawodowego osoby lub 0sob zastepowanych. Zastepca bedzie mogt przystapic do realizacji
prac przewidzianych w umowie po uzyskaniu przez Wykonawce pisemnej zgody ze strony
Zamawiajgcego. W celu uzyskania zgody Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany bedzie
wskazac w formie pisemnej przyczyny nieobecnosci osoby zastepowanej a takze przedstawic
przygotowanie zawodowe tej osoby.
3) Wyznaczenia osoby, ktora bedzie kierownikiem koordynatorem kursu. Osoba ta musi posiadac
uprawnienia pedagogiczne, przebywac ( przez okres trwania kursu) w miejscu odbywania zaje¢ w
celu zapewnienia prawidfowej organizacji zajec i dysponowac telefonem stacjonarnym lub
komaorkowym. Kierownikiem-koordynatorem nie moze by¢ osoba prowadzaca zajecia podczas
kursu.
4) Ustalania terminow szkoler kazdorazowo pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajacym, ktory
zobowigzany jest sporzadzic i przekazac Zamawiajgcemu, harmonogram szkolenia na minimum 3
dni przed rozpoczeciem kursu. WigZzacy termin rozpoczecia szkolenia to 15 dni od dnia przekazania
informacji Wykonawcy o rozpoczeciu szkolenia a termin zakoriczenia wynika z harmonogramu
przedstawionego na 3 dni_przed rozpoczeciem szkolenia
5) Do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji tj:
a/ dzienna listy obecnosd uczestnikow szkolenia;
b/ dziennik zaje¢ zawierajacy m.in. wymiar godzin i tematy zajec¢ edukacyjnych;
c/oswiadczenia uczestnikow potwierdzajacych odbior materiatow dydaktycznych i biurowych
d/ rejestr wydanych zaswiadczeri potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia;
e/ protokdt z egzaminu;
6) Przeprowadzenia egzaminu koricowego i wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zawodowego
zgodnie ze wzorem _stanowigcym zatacznik Nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoinej,
umiejetnosd i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz.U. Nr 31 poz. 216)
7) Przeprowadzenia wsrod uczestnikow zajec oceny merytorycznej i technicznej przebiegu
szkolenia, m.in. na podstawie formularza ankiety oceniajgcej, jak rowniez do przedstawienia jej
wynikow Zamawiajgcemu
8) Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajgcemu, w
terminie 7 dni od dnia zakoriczenia szkolenia nastepujgacych dokumentow:
a/ faktury za przeprowadzong ustuge
b/ kserokopii ankiet oceniajgcych, przeprowadzonych wsrod uczestnikow szkolenia;
¢/ imiennego wykazu 0sob ktore uczestniczyty w szkoleniu;
d/kserokopii wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia;
e/ kserokopii dziennika zajec:
f/ kserokopii list obecnosci;
g/ kserokopii protokotu z egzaminu;
h/kserokopii oswiadczen uczestnikow potwierdzajacych odbior materiatow dydaktycznych;
i/ innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu;
Wszystkie kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z

oryginatem.
9) Przechowywania dokumentaciji dotyczgcej przeprowadzonych ustug szkoleniowych do 2020 roku

1) Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej w postaci:




2)

3)
4)
5)

8)

a)

b)

9)

a) dziennikow zajec edukacyjnych, zawierajacych wymiar godzin i tematy zajec¢
edukacyjnych.

b) dzienng liste obecnosci uczestnikow szkolenia;
c) rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgacych ukoriczenie kursu;
d) protokotu z egzaminu koricowego;
e) oSwiadczenia uczestnikow potwierdzajacych odbidr materiatow dydaktycznych i biurowych
Prowadzenia szkolenia zgodnie z wymogami okreslonym w § 5 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (
Dz. U. Nr31 72006 r. poz. 216)
Wydania uczestnikom zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu.
Przeprowadzenia ankiet oceniajacych szkolenie.
Gromadzenia i przekazania Zamawiajacemu dokumentéw dotyczacych szkolen oznaczonych
symbolami Unii Europejskiej. Przebieg szkolenia Wykonawca odnotowywac bedzie w
dzienniku zaje¢ edukacyjnych zawierajacymi liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych. Wykonawca w ciggu 7 dni od zakonczenia szkolenia przekaze Zamawiajgcemu
nastepujace dokumenty:

kserokopie ankiet oceniajacych przeprowadzonych wsrdd uczestnikdw szkolenia;

imienny wykaz osdb ktére ukonczyty szkolenie;

imienny wykaz osdb ktore nie ukonczyly szkolenia

kserokopie wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenia szkolenia;

kserokopie dziennika zaje¢ edukacyjnych,

Kserokopie list obecnosci;

Kserokopie protokotu z egzaminu kofcowego;

Kserokopie oswiadczen uczestnikow potwierdzajacych odbidr materiatdow dydaktycznych i
biurowych;

Innej dokumentacji niezbednej do rozliczenia kursu;
Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji z przeprowadzonego
szkolenia do roku 2020.
Sporzadzenie protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w
drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie przez
Zamawiajgcego.
Wykonawca obowigzany jest do promocji projektu poprzez oznaczenia ( ostemplowania,
plakatowania) przy uzyciu znakéw przedstawiajacych logo EFS-u oraz programu Kapitat
Ludzki zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach programu
operacyjnego Kapitat Ludzki w szczegdlnosci jest zobowigzany do:
wydania absolwentom kursu dokumentu ukonczenia szkolenia, ktory powinien zawierac
informacje o realizowaniu kursu w ramach projektu wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
umieszczenia lodo EFS na materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych dotyczacych realizowanego projektu.

Przygotowania harmonogramu szkolen i przekazania zamawiajacemu na 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia w celu akceptagiji.

§ 3.

Oswiadczenie Wykonawcy.
Wykonawca oswiadcza, ze spetnia warunki techniczne i organizacyjne umoZzliwiajace zabezpieczenie

danych osobowych 0sob bioracych udziat w projekcie oraz uczestnikow szkolen zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. Wykonawca

zobowigzuje sie do przechowywania dokumentow zwigzanych z realizowanym zamowieniem w sposob

zapewniajgcy _dostepnosc, poufnosé, bezpieczerstwo. Ponadto Wykonawca ma obowigzek

informowania o miejscu archiwizowania tych dokumentow. Jednostki kontrolujace przedmiot umowy

winny miec dostep do dokumentaciji w zakresie przeprowadzonego szkolenia zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.



§ 4.

Uprawnienia Zamawiajacego:

1

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli w kazdym czasie w zakresie
realizacji programu okreslonego w niniejszej umowie przez Wykonawce a w szczegolnosci
badania frekwencji uczestnikow szkolenia, zgodnosdi tresci zajec z zatoZonymi w programie,
moze dokonywac wizytacji zajec prowadzonych przez Wykonawce, przegladac dokumentacje
szkoleniowg i przedstawiac swoje uwagi a Wykonawca jest zobowigzany do udostepnienia
Zamawiajgcemu informaciji na temat realizacji projektu w kazdym czasie i na kazde Zzgdanie
Zamawiajgcego. Ewentualne nieprawidtowosci Zamawiajacy wskaze Wykonawcy w formie
pisemnej.

Wykonawca umoZzliwi uprawnionym instytucjom zewnetrznym kontrole szkoleri
sfinansowanych ze srodkow finansowanego projektu, w zakresie i na zasadach wynikajacych z
obowigzujgacych przepisow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji szkoleri Wykonawca
Zobowigzuje sie do ich usuniecia w trybie natychmiastowym.

Nie usuniecie uchybien oraz nie wywigzanie sie z warunkow niniejszej umowy moze
skutkowac rozwigzaniem umowy z Wykonawcg w trybie natychmiastowym.

Jezeli Zamawiajacy stwierdzi w trakcie trwania umowy naruszenie obowigzkow umownych
przez Wykonawce w szczegolnosci naruszenie programow szkolenia, harmonogramow
szkolenia, zaniechanie ubezpieczenia uczestnikow szkolenia, wezwie Wykonawce do ztoZenia
wyjasnien i wyznaczy termin do usuniecia naruszen

Po bezskutecznym uptywie terminu okreslonego przez Zamawiajacego bedzie on uprawniony
do rozwigzania umowy w_z jednotygodniowym wypowiedzeniem.

§5

Termin wykonania.

Termin wykonania ZAMOWIENIA & ......ccvvcceurirrieeireeeeeeeeesssssssssrrarreerrerseeeeeessen s nnssnrsreereees

§6.

0dbiodr przeprowadzonych szkolen.

1.

Odbidr wykonanych ustug odbywac sie bedzie w oparciu o protokét koricowego potwierdzenia
wykonania $wiadczen objetych umowa, wykonanych zgodnie z treScig umowy w tym
programem i harmonogramem szkolen , sporzadzonym z uwzglednieniem dziennikéw zaje¢,
list obecnosci itp.

Przekazania Zamawiajacemu w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia danej grupy
uczestnikow:

a) oryginatdw list obecnosci uczestnikdéw szkolenia na zajeciach;

b) imiennego wykazu osdb, ktére ukoiczyty szkolenie;

c) potwierdzonej za zgodnosS¢ z oryginatem kserokopii zaswiadczen potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia przez jego uczestnikow.

d) potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopii imiennego — zbiorowego
ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw;

e) przeprowadzonych ankiet;



f) wykazu przeprowadzonych w ramach szkolenia zaje¢, ze wskazaniem dat i godzin ich
prowadzenia opatrzonego w podpisy kadry dydaktycznej potwierdzajacych realizacje
poszczegodlnych zajec.

g) oraz innych dokumentéw na zadanie Zamawiajacego;

§7.

Wynagrodzenie.
1. Zaptata wynagrodzenia nastgpi po zakonczeniu ustugi objetej umowa.
2. Podstawg do zaptaty wynagrodzenia bedzie protokdt potwierdzenia wykonania $wiadczen
objetych umowa, wykonanych zgodnie z jej trescig w tym programem i harmonogramem

szkolen .
3. Z tytutlu wykonania niniejszej umowy Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego taczne
wynagrodzenie W WYSOKOSC wasssssssssssrsnsssnns zh (stownie Zhi.....ooeeie )
wtym :
koszt szkolenia jednej 0soby Wynosi:...........ceevveverennnnnnnn. z
(stownie Zt:....covvvveei, )

4. Wynagrodzenie okre$lone w postanowieniach niniejszej umowy uwzglednia wszystkie koszty
zwigzane z realizacjq jego obowigzkéw umownych okreslonych w niniejszej umowie,
zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia w szczegdlno$ci ubezpieczenia NW wszystkich
uczestnikéw szkolenia, koszty pomocy dydaktycznych i materiatdw szkoleniowych i inne koszty
promocji projektu.

5. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika szkolenia , z przyczyn od niego zaleznych,
zaptata za szkolenie nastapi proporcjonalnie do okresu faktycznego uczestnictwa tej osoby w
szkoleniu

6. Zapfata za szkolenie skierowanej grupy osob nastapi po wystawieniu faktury przez
Wykonawce w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajacego z tym, ze nie
wczesniej niz po uzyskaniu srodkdéw finansowych z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programdw Unijnych na konto wykonawcy. Wykonawca o$wiadcza, ze nie bedzie naliczat
odsetek za nie terminowe uregulowanie naleznosci

7. Strony zgodnie ustalajg, ze ostateczna kwota wynagrodzenia bedzie uzalezniona od liczby
przeszkolonych osob, w przypadku przeszkolenia planowanej liczby oséb Wykonawca otrzyma
100% wynagrodzenia umownego, w przypadku przeszkolenia mniejszej ilosci oséb
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie proporcjonalnie.

8. Datq zaptaty bedzie data obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§8.

Kary umowne.

1.Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne w nastepujacych
przypadkach i wysokosciach:

1) za kazdy dzien opdznienia z tytutu przekroczenia ostatecznego terminu realizacji szkolenia
wynikajacego z harmonogramu — w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwioki..
2) w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce uprawnia Zamawiajacego do naliczania
kary umownej w wysokosci 10% ogdlnej wartosci umowy brutto.

3) za rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — 10%
wynagrodzenia umownego brutto.

4) przekroczenia terminu wyznaczonego przez Zamawiajacego na usuniecie wad w wysokosci
0,2% wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwtoki.

2. Zamawiajacy jest uprawniony do potracania kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego zastrzezone
kary umowne, do petnej wysokosci szkody.

§9.



Odstapienie od umowy.

1.Zamawiajacemu przystuguje prawo niezwtocznego odstgpienia od umowy w nastepujacych
sytuacjach:

1) Wykonawca nie rozpoczat wykonania przedmiotu umowy bez uzasadnionej przyczyny w ciagu 7 dni
od daty ustalonej przez Strony jako dnia rozpoczecia szkolen

2) Wykonawca przerwat realizacje przedmiotu umowy i przerwa trwa dtuzej niz 6 dni.

3) Wykonawca nie realizuje przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami oraz zapisami
Specyfikacji Istotnych warunkéw Zamowienia, ktora stanowi jej integralng czes¢, a w szczegolnosci w
przypadku prowadzenia zaje¢ niezgodnie z programem i harmonogramem zamawiajagcemu przystuguje
prawo odstapienia od umowy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym
przypadku Wykonawca moze zadac¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci
umowy.

3. Odstgpienie od umowy winno nastepowac w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

1.Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2.Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej zgody obu Stron pod rygorem
niewaznosci.

3.Wszystkie zawiadomienia, ktdre sg wymagane lub dozwolone przez niniejszg umowe beda za
wiasciwie doreczone, jezeli zostang doreczone do rak wiasnych, przestane pocztg kurierskg lub listem
poleconym ( za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru) , faksem ( za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru), z tym Ze kopia jakiejkolwiek wiadomosci przestanej faksem zostanie niezwltocznie
potwierdzona pisemnie.

4.Strony os$wiadczajq, iz wynikajace z niniejszej umowy sprawy sporne bedq zatatwiane polubownie w
drodze uzgodnien i porozumien. Wszczecie postepowania sagdowego jest dopuszczalne w przypadku, w
ktorym postepowanie ugodowe nie zostanie rozstrzygniete.

5.Wlasciwym do rozpoznania sporu jest Sad wtasciwy do siedziby Zamawiajacego.

6.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy — Prawo zamowien publicznych, rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego
2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216)

7.Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach w tym trzy dla
Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca



