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UMOWA Nr ......... /12010

» Organizacja i przeprowadzenie turnusu rehabilitacyjnego z przeprowadzeniem
treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla osdb niepetnosprawnych
wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki, Priorytet VII. Promocja Integracji Spotecznej Dzialanie
7.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
projekt systemowy ,, My samodzielni”

Zawarta W dniu .....eeeeeeeiininnnnn. 2010 roku w Zwoleniu pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Zwoleniu, przy ul. Wi, Jagietty 4

NIP: 811-17-44-392 REGON: 671995010

reprezentowanym przez:
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wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem ........ccooeeveeverenennn. zdnia .....coeennn. r.

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Wykonawca”
Niniejsza umowe zawarto w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku — Prawo zamdwien publicznych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 795) zostata zawarta
umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

Przedmiot umowy.

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie zorganizowac i przeprowadzi¢ 14 dniowy
turnus rehabilitacyjny dla 26 osdb niepetnosprawnych, bezrobotnych, lub nieaktywnych
zawodowo potaczony z treningiem kompetencji i umiejetnosci spotecznych ~ w osrodku
rehabilitacyjnym potozonym w goérach na terenie kraju w
0012 el ol PP PPPPRPPI

2. Ustugi powinny by¢ wykonywane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych ( Dz. U. Nr 230,
poz. 1694).

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwose
zmniejszenia liczby osdb.



§2.

Zalozenia organizacyjne turnusu rehabilitacyjno — szkoleniowego:
1. Ogdlna poprawa lub podtrzymanie sprawnosci psychofizycznej;
2. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i samorealizacji uczestnikow;
3. Poprawa stanu zdrowia, samopoczucia i sprawnosci fizycznej;
4. Prowadzenie zabiegdw leczniczo usprawniajacych;
5. Wyrabianie zaradnos$ci osobistej;
6. Wzbogacenie komunikacji interpersonalnej;
7. Podniesienie poczucia wiasnej wartosci;
8. Rozwoj umiejetnosci wspdtpracy, wdrazanie do wspotdziatania, integracja grupy;
9. Tworcze wykorzystanie wtasnego potencjatu w aktywnosci spotecznej i zawodowej;
10. Umozliwienie petnego wypoczynku fizycznego i psychicznego;

§3.

Wykonawca bedacy organizatorem turnusu zapewni uczestnikom :
1. Kadre gwarantujacq prawidtowg organizacje turnusu w tym: kierownika turnusu ,opiekunéw,
psychologa i doradce zawodowego.

2. taczny czas zorganizowanych zaje¢ indywidualnych i grupowych na turnusie w tym:

a) rehabilitacje fizyczng dostosowang do wieku kuracjuszy, stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci zgodnie z potrzebami osob niepetnosprawnych, zabiegi lecznicze,

b) rehabilitacje psychiczng w tym: zajecia socjoterapeutyczne o tematyce zaje¢ zwigzanych z
zagadnieniami dotyczacymi usprawnienia funkcjonowania w kontaktach interpersonalnych,
poradnictwo indywidualne i grupowe rozwijajagce S$wiadomosci kuracjuszy na temat
indywidualnych schorzen oraz pogtebianie wiedzy na temat placéwek wspomagajacych osoby
niepetnosprawne, pogadanki na temat probleméw z jakimi najczesciej stykajg sie osoby
niepetnosprawne, przedstawienie sposobow ich rozwigzywania, rozwijanie u kuracjuszy
poczucia wtasnej wartosci oraz sensu zycia.

C) zajecia integracyjno- adaptacyjne w tym: wieczorki taneczne, ogniska, grillowanie;

d) zajecia kulturalno —o$wiatowe, dydaktyczne i wychowawczo-profilaktyczne w tym: projekcje
filmow, pogadanki profilaktyczne z lekarzem na tematy schorzen kuracjuszy oraz sposobdw
na samo usprawnianie funkcjonowania wtasnego organizmu;

e) zajecia sportowo — rekreacyjne w tym: c¢wiczenia, wycieczki piesze krajoznawcze, gimnastyka
ogolnorozwojowa, zajecia rekreacyjne np. na basenie;

3. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych w tym:

a) zajecia z psychologiem — 10 godzin dydaktycznych;

b) zajecia z doradcg zawodowym — 10 godzin dydaktycznych;

C) zajecia rehabilitacyjne; min 2 zabiegi dziennie

4. Zajecia z psychologiem i licencjonowanym doradcg zawodowym  powinny odbywac w 2
grupach, natomiast zajecia rehabilitacyjne w systemie indywidualnym.

5. Wykonawca wyda jego uczestnikom zaswiadczenia ukonczenia treningu kompetencji i
umiejetnosci spotecznych.

§ 4.

Ponadto Wykonawca zobowiazuje sie do:

1. Zapewnienia opieki medycznej w tym: statq opieke pielegniarskaq i korzystanie z opieki
lekarskiej podczas turnusu.

2. Zakwaterowania w osrodku w pokojach 1, 2 lub 3 osobowych z petnym weztem sanitarnym
tj: umywalka, prysznic, wc. Kazdy pokéj musi by¢ wyposazony w TV oraz czajnik
bezprzewodowy.

3. Catodziennego wyzywienia dla uczestnikdw. Wyzywienie sktada sie z 3 positkdw tj.:

a) Sniadanie (szwedzki stot) w godzinach od 7.30 do 9.30; minimum jedno danie ciepte,
przekaski zimne, pieczywo jasne i ciemne, napoje gorace, soki, owoce, warzywa
b) obiad: dwudaniowy z deserem;



¢) kolacja: minimum jedno danie ciepte przekaski zimne, pieczywo jasne i ciemne,
napoje gorace, soki, owoce, warzywa

Dwoch przerw kawowych ( przed potudniem i po potudniu): kawa, herbata, woda, soki, ciasto,
owoce;
Dokonania rekompensaty za $niadanie w dniu rozpoczecia turnusu dla kazdego uczestnika
turnusu w formie zamiennika na ognisko z produktami grillowanymi ( np. kietbasa, karkéwka)
a w przypadku ziej pogody spotkanie catej grupy np. na Swietlicy oraz dokonania
rekompensaty za kolacje w dniu zakonczenia turnusu dla kazdego uczestnika turnusu w
formie zabezpieczenia suchego prowiantu na czas podrozy.
Transportu uczestnikow na miejsce turnusu i w drodze powrotnej. Autokar przystosowany do
przewozu 0sOb niepetnosprawnych, niskopodtogowy, z WC, klimatyzacjg, telewizorem,
minibarkiem ( kawa, herbata)
Zamawiajacy wymaga aby opiekun grupy turnusowej Wykonawcy odebrat uczestnikow z
siedziby Zamawiajacego w Zwoleniu i opiekowat sie nimi podczas podroézy.
Opfacenia optaty uzdrowiskowej za wszystkich uczestnikdw turnusu jesli wymagac bedzie tego
lokalizacja osrodka.
Catodobowego 14 dniowego ubezpieczenia NNW dla kazdego uczestnika turnusu obejmujace
dojazd uczestnikdw turnusu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie turnusu oraz
dojazd z miejsca odbywania sie turnusu do miejsca zamieszkania , dojazdu do osrodka
szkoleniowego.

§5.

Wymagania dotyczace osrodka.
1.

Osrodek przyjmujacy osoby niepetnosprawne na turnus rehabilitacyjny musi posiada¢ wpis do
rejestru osrodkow o ktorym mowa w § 17 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow rehabilitacyjnych ( Dz. U. z dnia 11 grudnia
2007 r,). Zawiadomienie o wpisie do rejestru osrodkow powinno zawiera¢ informacje o
rodzajach realizowanych turnuséw rehabilitacyjnych w tym o turnusie rehabilitacyjnym
usprawniajaco - rekreacyjnym.

Osrodek ktory jest przystosowany do przyjmowania osob ze schorzeniami takimi jak:
uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, epilepsja, cukrzyca, choroby neurologiczne,
choroby ukfadu krazenia, choroby ukfadu oddechowego, zaburzenia gtosu i mowy, choroby
ukfadu ruchu.

§6.

Zamawiajacy zastrzega rowniez, iz do obowiazkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

1.

2.
3.

Niezwloczne zawiadomienie Zamawiajacego o kazdym przypadku przerwania turnusu
rehabilitacyjnego przez jego uczestnika;

Wystawienie po zakonczeniu turnusu rehabilitacyjnego faktury w terminie do 30 dni.
Dokonania zwrotu w wysoko$ci kosztow w przypadku rezygnacji osoby niepetnosprawnej z
uczestnictwa w turnusie przed jego rozpoczeciem lub stwierdzenia w wyniku kontroli razacych
uchybien w zakresie realizacji tego turnusu.

Dokonania zwrotu w wysokosci proporcjonalnej do liczby niewykorzystanych dni w przypadku
skrocenia z przyczyn losowych pobytu osoby niepetnosprawnej na turnusie w wymiarze co
najmniej potowy czasu trwania tego turnusu.

Ustawienia w widocznym miejscu tablicy informacyjnej o dofinansowaniu ze $rodkéw EFS
pobytu uczestnikdw na turnusie oséb niepetnosprawnych

Przekazanie Zamawiajgcemu dokumentdw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 roku w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych

( Dz. U. Nr 230 poz. 1694) w szczegdlnosci ,, Informacje o przebiegu turnusu”

Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia zostat zawarty w SIWZ, ktéra stanowi jej
integralng czes¢

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania wizji na terenie osrodka zgtoszonego w
dokumentach przetargowych celem okreslenia zgodnosci opisu ze stanem faktycznym.



Termin wykonania.
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§8
Wynagrodzenie.
1. Zaptata wynagrodzenia nastgpi po zakonczeniu ustugi objetej umowa.
2. Z tytulu wykonania niniejszej umowy Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego taczne

wynagrodzenie W WYSOKOSCI  .ivvviviiieineiisseee s ee e snne e zt. ( stownie zk
............................................................................................................................. )
wtym :

koszt jednego uczestnika turnUSU  WYNOSi:ieeusesmsssssnsssennssennssennns zt.

(SIOWNIE ZE: e )

3. Wynagrodzenie okreslone w postanowieniach niniejszej umowy uwzglednia wszystkie koszty
zwigzane z realizacjq jego obowigzkdw umownych okreSlonych w niniejszej umowie,
zwigzanych z przeprowadzeniem turnusu rehabilitacyjnego

4. W przypadku przerwania turnusu przez jego uczestnika , z przyczyn od niego zaleznych,
zaptata za szkolenie nastgpi proporcjonalnie do okresu faktycznego uczestnictwa tej osoby w
szkoleniu

5. Zaptata za szkolenie skierowanej grupy os6b nastapi po wystawieniu faktury przez
Wykonawce w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajacego z tym, ze nie
wczesniej niz po uzyskaniu $rodkéw finansowych ~ z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programdéw Unijnych na konto Wykonawcy. Wykonawca os$wiadcza, ze nie bedzie naliczat
odsetek za nie terminowe uregulowanie naleznosci

6. Datq zaptaty bedzie data obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§9.

Kary umowne.

1.Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne w nastepujacych
przypadkach i wysokosciach:

- za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 20% wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy za caty przedmiot umowy;

- za kazdy dzien zwitoki w rozpoczeciu lub zakonczeniu wykonania przedmiotu umowy w wysokosci
0,3% wynagrodzenia przystugujacego za caty przedmiot umowy;

- stronom przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kare umownag;

2. Zamawiajacy jest uprawniony do potracania kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego zastrzezone
kary umowne, do petnej wysokosci szkody.

§ 10.
Odstapienie od umowy.

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo niezwlocznego odstapienia od umowy w nastepujacych
sytuacjach:

1) Wykonawca nie rozpoczat wykonania przedmiotu umowy bez uzasadnionej przyczyny w ciggu
7 dni od daty ustalonej przez Strony jako dnia rozpoczecia ustugi.

2) Wykonawca nie realizuje przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami oraz zapisami
Specyfikacji Istotnych warunkéw Zamowienia, ktéra stanowi jej integralng cze$¢, a w
szczegdlnosci w przypadku prowadzenia zaje¢ niezgodnie z programem zamawiajgcemu
przystuguje prawo odstgpienia od umowy i odmowy zaptaty wynagrodzenia za zrealizowang
czest.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okoliczno$ciach. W tym przypadku Wykonawca moze zadaC wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czeSci umowy.

3. Odstagpienie od umowy winno nastepowac w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 11.
1.Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2.Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajq formy pisemnej zgody obu Stron pod rygorem
niewaznosci.
3.Wszystkie zawiadomienia, ktére sa wymagane lub dozwolone przez niniejszg umowe bedg za
wiasciwie doreczone, jezeli zostang doreczone do rak wtasnych, przestane pocztg kurierskg lub listem
poleconym ( za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru) , faksem ( za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru), z tym ze kopia jakiejkolwiek wiadomosci przestanej faksem zostanie niezwtocznie
potwierdzona pisemnie.
4.Strony o$wiadczaja, iz wynikajace z niniejszej umowy sprawy sporne bedg zatatwiane polubownie w
drodze uzgodnien i porozumien. Wszczecie postepowania sagdowego jest dopuszczalne w przypadku, w
ktorym postepowanie ugodowe nie zostanie rozstrzygniete.
5.Wlasciwym do rozpoznania sporu jest Sad wtasciwy do siedziby Zamawiajacego.
6.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy — Prawo zamdwien publicznych, rozporzadzenia Ministra Edukagji i Nauki z dnia 3 lutego
2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216)
7.Umowa zostata sporzadzona w  czterech jednobrzmigcych egzemplarzach w tym trzy dla
Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca



